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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES

+MAZEIKIU SILUMOS TINKLAI”
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ~MAZEIKIU SILUMOS TINKLAI“ 2022-
2024 METUY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO
2021 m. gruodzio 29 d. Nr. V-69
Mazeikiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,.Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo:

1. Tvirtinu uzdarosios akcines bendrovés ,Mazeikiy Silumos tinklai“ (toliau -
Bendrove) 2022-2024 mety korupcijos prevencijos veiksmy plang (toliau — Planas, pridedamas).

2. Nurodau, kad:

2.1. Plano jgyvendinimo pricZiurg bei kontrolg, veiklos analiz¢ ir vertinimg vykdo
Bendrovés Antikorupcijos komisija;

2.2. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2022 m. sauaiu}d.'

Generalinis direktorius / Artnas Cekanauskas




PATVIRTINTA

UAB "Mazeikiy $ilumos tinklai" generalinio
direktoriaus

2021 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-69

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,MAZEIKIY SILUMOS TINKLAI* 2022-
2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Mazeikiy $ilumos tinklai* 2022-2024 mety korupcijos
prevencijos veiksmy plano (toliau - Planas) paskirtis - uZtikrinti korupcijos prevencija uzdarojoje
akcingje bendrovéje ,Mazeikiy Silumos tinklai“ (toliau - Bendrové) bei 3alinti prielaidas korupcijai
atsirasti.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,.Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* ir kitais teisés aktais,
reglamentuojancéiais korupcijos prevencijos veikla.

3. Planu sickiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, ugdyti Bendrovés darbuotojy
antikorupcinj samoninguma, siekiant Salinti $io neigiamo socialinio reiskinio prieZastis ir salygas.

4. Plano strateginés kryptys - korupcijos prevencija (Kontrolés uztikrinimas) ir
antikorupcinis $vietimas (antikorupcinés aplinkos kurimas).

5. Planas jgyvendinamas vadovaujantis uzdarosios akcinés bendrovés ,,Mazeikiy Silumos
tinklai* korupcijos prevencijos 2022-2024 mety veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy planu (toliau
— Plano priemoniy jgyvendinimo planas), kuriame numatytos prevencinés priemonés, skirtos iSvengti
korupcijos apraisky Bendrovés veikloje.

6. Plano paskirtis — uztikrinti Bendrovés veiklos skaidrumg, atvirumg, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikémis priemonémis ir procedliromis uzKirsti kelig
korupcijos atsiradimui ir plétrai Bendrovéje.

7. Plane vartojamos savokos:

7.1. Korupcija — darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar
jmonty vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims, ir taip
pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny interesams.

7.2. Korupcijos prevencija - korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky darymo.

7.3. Korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos - kyS$ininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieasias paslaugas siekiant sau
ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$$vaistymas, konfidencialios informacijos atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, ki§imasis j vie$ojo administravimo funkcijas
atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama ky$io, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

8. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

8.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsaugg;



8.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

8.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam visakeriopg pagalba;

8.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasialymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
jgyvendinti tokius pasitilymus.

9. Plano nuostatos yra privalomos visiems Bendrovés darbuotojams. Plane nurodyty
priemoniy vykdyma kontroliuoja Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta Bendrovés
antikorupcijos komisija (toliau — Antikorupcijos komisija).

10. Kitos Plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respubhkos korupcijos jstatyme ir
kituose teises aktuose apibréztas sgvokas.

I SKYRIUS )
APLINKOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

11. Korupcijos prevencijos jgyvendinimas Bendrovéje:

11.1. Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta Antikorupcijos komisija, kuri
vykdo korupcijos prevencijg ir jos kontrole Bendrovéje;

11.2. Bendrovéje veikia teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema — vykdomi
teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis §vietimas ir informavimas, vykdomos kitos korupcijos
prevencijos priemones;

11.3. Kiekvienais metais Bendrovéje atlickamas korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatymas tam tikroje srityje, jgyvendintos motyvuotos 2019 - 2021 mety i$vados dél veiklos
sri¢iy, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybe;

11.4. didinant antikorupcinj §vietimg Bendrovéje Antikorupcijos komisijos nariai dalyvauja
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Siauliy valdybos organizuojamose diskusijose,
mokymuose, seminaruose antikorupcine tema. Informacija perduodama Bendrovés darbuotojams.
Plane numatyti antikorupciniai mokymai Bendrovés darbuotojams; :

11.5. Bendrovés interneto svetainéje skelbiama informacija, kur galima kreiptis ir pranesti
apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, taip pat skelbiama Bendrovés korupcijos prevencijos
planas, Plano priemoniy jgyvendinimo planas, taip pat kita su korupcijos prevencija susijusi aktuali
informacija.

. I SKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Plano strateginis tikslas - uZtikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencija
Bendrovéje, didinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoningumg ir atsparumg korupcijai,
Salinti neigiamas sglygas, skatinangias korupcijos atsiradimg, stiprinti pilietikumga ir netolerancijg
korupcijai ir diegti saZiningo elgesio standartus, siekti didesnio Bendrovés veiklos skaidrumo ir
vieSumo.

13.  Plano pirmas tikslas - nustatyti korupcijos rizikas Bendrovéje ir jas valdyti.

14.  Uzdaviniai Plano pirmajam tikslui pasiekti:

14.1. nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé;

14.2. maZinti korupcijos prielaidas veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe;

14.3. efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija, veikla;

14.4. nustatyti Bendrovés darbuotojy atsparumo korupcijai lygi.




15. Plano antrasis tikslas - siekti didesnio Bendrovés priimamy sprendimy ir procediry
skaidrumo, veiklos vieSumo, atskaitingumo visuomenei.

16. UZdaviniai Plano antrajam tikslui pasiekti:

16.1. vieSai skelbti informacija apie Bendroveés antikorupcing veikla, Plang ir jos
lgyvendinimo priemoniy plang bei kitg, su korupcijos prevencija susijusig, informacija;

16.2. vieSai skelbti informacijg apie nustatytus korupcinio pobidzZio teisés paZeidimus ir
nusikalstamas veikas;

16.3. organizuoti vie$yjy ir privadiy interesy konflikty valdyma.

17. Plano tre¢ias tikslas - ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir
atsparumg korupcijai.

18. Uzdaviniai Plano tre¢iajam tikslui pasiekti:

18.1. organizuoti Bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus;

18.2. Sviesti Bendrovés darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais, skatinti Bendrovés
darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiskoms;

19. Plano veiksmingumas nustatomas vadovaujantis kiekybiniais ir kokybiniais vertinimo
kriterijais:

19.1. Plano ir jos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinty ir nejgyvendinty priemoniy
skai€ius (atsizvelgiant j nustatytg tvarkg ir terminus);

19.2. antikorupciniu poziiiriu itirty Bendroves veiklos sri¢iy skai¢ius;

19.3. surengty mokymuy, seminary, kvalifikacijos kélimo kursy ir kt. ir juose dalyvavusiy
Bendroves darbuotojy skaicius;

19.4. Bendrovés darbuotojy ir kity asmeny prane$imy (anoniminiy skundy) apie galimai
padarytus korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus ir/ar korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas
skaiCius.

IV SKYRIUS _
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

20. Plano jgyvendinti sudaromas Plano priemoniy jgyvendinimo planas, kuris nustato
lgyvendinimo priemones, tikslus, uZdavinius, laukiamus rezultatus, jy vykdymo terminus ir
atsakingus vykdytojus.

21. Plang ir Plano priemoniy jgyvendinimo plang tvirtina Bendrovés generalinis direktorius.

22. Uz konkre¢iy Plano priemoniy jgyvendinimo plano vykdyma pagal kompetencija atsako
jame nurodyti vykdytojai.

23. Plano jgyvendinimo prieZiiira bei kontrol¢ vykdo Bendrovés Antikorupcijos komisija,
kuri vieng karta metuose apie Plano priemoniy jgyvendinimo plano vykdymo eigg informuoja
Bendrovés generalinj direktoriy.

24. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsiZvelgdami j kintangias aplinkybes ir
veiksnius, turin¢ius ar galinéius turéti jtaka Plano priemonéms jgyvendinti, teikia Antikorupcijos
komisijai motyvuotus pasiilymus dél jgyvendinamy Plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

25. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise pateikti pasitilymus ir pastabas dél Plano
nuostaty pakeitimy ir/ar Plano priemoniy jgyvendinimo plano patobulinimo/papildymo.

26. Planas ir Plano priemoniy jgyvendinimo planas yra periodi$kai perzitrimi, prireikus
atnaujinami ir pildomi.

27. Plano jgyvendinimo Bendrovéje kontrolg, metodinés pagalbos teikimg Korupcijos
prevencijos klausimais vykdo Mazeikiy rajono savivaldybeés tarybos Antikorupcijos komisija.

28. Planas finansuojamas i§ Bendroves lésy.

A\ SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



29. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kit reik§minga informacija,
Planas gali biiti kei¢iamas Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu.

30. Planas ir Plano priemoniy jgyvendinimo planas skelbiami vie$ai interneto svetainéje
www.mst.It



