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Mazeikiai

Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio
nuostatas, 2023 m. gruodZio 1-15 dienomis buvo vykdoma uZdarosios akcinés bendrovés ,,MaZeikiy
§ilumos tinklai“ (toliau — Bendrové) darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas, anonimiskai
apklausiant darbuotojus.

Tyrimo tikslas - nustatyti Bendrovés darbuotojy patirtis ir santykj su korupcinio pobiidZio
apraiSkomis, jvertinti, ar Bendrovéje imamasi pakankamai prevenciniy priemoniy kuriant ir
igyvendinant korupcijai atsparig aplinka, stebéti darbuotojy elgsenos ir samoningumo bei atsparumo
korupcijai pokytj bei vertinti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma.

Tyrimg atliko - Bendrovés Antikorupcijos komisija.

Tyrimo metodas — kiekybiné Bendrovés darbuotojy anoniminé apklausa. Elektroniniu pastu
Bendrovés darbuotojams (toliau — respondentams) i$siysta nuoroda | anonimine apklausos anketa.
Anketg sudaré 21 klausimas, i§ jy: 2 klausimai susij¢ su informacija apie apklausoje dalyvavusius
darbuotojus; 4 klausimai skirtai jvertinti apklausoje dalyvavusiy darbuotojy korupcijos Zinias ir patirtj;
4 Kklausimai skirti jvertinti darbuotojy poZitirj j paZeidimus ir prane$ima apie juos; 4 klausimai skirti
jvertinti darbuotojy Zinias apie interesy konfliktus ir dovanas; 3 klausimai skirti jvertinti darbuotojy
Zinias apie Bendrovéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones; 3 klausimai skirti jverti darbuotojy
pozitiriui j Bendrovés aplinka; 1 atviras klausimas, skirtas pateikti pasitilymus.

Atlikus tyrimg nustatyta, kad anoniminé anketa buvo pateikta 73 respondentams, i§ viso
anonimine anketg perZiiiréjo 61 respondentas, uzpildé 22 respondentai.

I. INFORMACIJA APIE RESPONDENTUS, AKTYVUMAS

Anoniminé anketa buvo pateikta 73 darbuotojams. Nepaisant to, kad anketa buvo anoniminé ja
uzpildeé tik 22 respondentai, t.y. 30 proc. apklaustyjy, nors perzitréjo 61 darbuotojas, tatiau atsakymy
nepateikeé.

TYRIMU REZULTATALI:

Respondenty amZius:

- 72,7 proc. - respondenty amzZius daugiau nei 41 metai;

- 13,6 proc. — respondenty amzZius nuo 31 - 40 mety;

- 13,6 proc. - respondenty amzius nuo iki 30 mety;

1 paveikslélis. Respondenty amzius

@ ! 30 mety
@ 31-20 mety
@ 49 metai i1 daugiay

Respondenty darbo stazas jmongje:
- 59,1 proc. — virs 10 mety;

- 36,4 proc. —nuo 1 -10 mety;

- 4,5 proc. —iki 1 mety;




2 paveikslélis. Respondenty darbo stazas Bendrovéje

@ ' 1 mery
® 1-10mety
@ Virg 10 mely

ISVADA: 72,7 proc. - respondenty amZius daugiau nei 41 metai, o0 59,1 proc. darbuotojy darbo staZas
Bendroveje — vir§ 10 metuy;

II. BENDROVES DARBUOTOJU KORUPCIJOS SUVOKIMAS IR TOLERANCIJA
KORUPCIJAI

Tyrimo metu siekta nustatyti respondenty korupcijos suvokimo ir tolerancijos lygi.
Respondentams suteikta galimybé anonimiskai pateikti informacijg apie korupcijos apraiSkas, susijusias
su korupcinio pobidzio teisés paZeidimais.

§ioje srityje aptariami klausimai:

1. Ar esate per paskutinius 3 metus dave kysj?

Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija?

3. Ar yra buve situacijy, kuomet Jums vykdant pavestas funkcijas buvo sitiloma atsidékoti ar
bandoma kitaip paveikti?

4. Kaip manote, ar Bendrovéje yra toleruojama korupcija?

N

TYRIMU REZULTATALI:
3paveikslélis. Ar esate per paskutinius 3 metus dave kySj?

B Tap
B Ne

4 paveikslélis. Ar Jums yra zinoma, kas yra korupcija?

w1ap
B Ne




5 paveikslélis. Ar yra buve situacijy, kuomet Jums vykdant pavestas funkcijas buvo
siiloma atsidékoti ar bandoma kitaip paveikti?

@ Taip
@ Ne

6 paveikslélis. Kaip manote, ar Bendrovéje yra toleruojama korupcija?

@ Taip
® Ne
Negatiu atsakyti (nezinau)

ISVADA. I3 apklausos rezultaty matyti, kad tik 4,5 proc. respondenty per paskutinius 3 metus
yra dave ky§j. Visiems respondentams yra Zinoma, kas yra korupcija. Tik 13,6 proc. respondenty yra
buve situacijy, kuomet jiems vykdant pavestas funkcijas buvo siiiloma atsidékoti ar bandoma kitaip
paveikti. | klausimg ,,kaip manote, ar Bendrovéje yra toleruojama korupcija?* 68,20 proc. apklaustyjy
nurodé, kad ,,Ne“, 13,6 proc. nurodé, kad, visgi, korupcija Bendrovéje toleruojama, o 18,2 proc. j
klausima negaléjo atsakyti.

Atsizvelgiant j respondenty pateiktus atsakymus, darytina i§vada, kad darbuotojy Zinios apie
korupcijg yra pakankamos, darbuotojai geba ja atpaZinti, tadiau islieka rizika susidurti su korupcijos
apraiSkomis. Tik nedidelis procentas darbuotojy (4,5 proc.), i§ visy apklaustyjy, yra patys dave kysj. Tai
reiskia, kad darbuotojai yra sgmoningesni ir patys samoningai nedalyvauja korupcijos veikloje.

II1. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

Vidinio informavimo kanalo veikimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos pranes§éjy apsaugos
jstatymas, UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai“ vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo
administravimo tvarkos apra$as, patvirtintas Bendrovés 2023-11-07 generalinio direktoriaus jsakymu
Nr. V-52 ,Dél uzdarosios akcinés bendrovés ,,Mazeikiy Silumos tinklai“ vidinio informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalo administravimo tvarkos apraSo patvirtinimo®. Bendrovéje paskirtas
kompetentingas subjektas. Asmuo informacijg apie paZeidimg gali pateikti Bendrovéje veikian€iu
vidiniu informacijos teikimo Kanalu: liesiogidi alvykes | Bendrove, alsiysdainds prauesing elekioniniu
pastu pranesk@mst.1t

§ioje srityje aptariami klausimai:

1. Ar zinote, kokiu biidu Bendrovés viduje galite pranesti apie pastebétus pazeidimus (el.
pastu, uzpildant formg, tiesiogiai atsakingam asmeniui)?

2. Ar pastebéjes (-usi) korupcija darbe apie tai praneStuméte?

3. Nurodykite priezastj, dél kurios nepraneStuméte?




4. Ar sutinkate su teiginiu: ,praneSus apie korupcija istaigoje, kurioje dirbu, bity
uztikrinamas prane$é¢jo konfidencialumas®“?

TYRIMU REZULTATAI:

7 paveikslélis. Ar Zinote, kokiu biidu Bendrovés viduje galite pranesti apie pastebétus
pazeidimus (el. pastu, uZpildant forma, tiesiogiai atsakingam asmeniui)?

D Taip

P Ne

D Nesu apie tai girdéjes (-usi)
P Neatsake j klausima

8 paveikslélis. Ar pastebéjes (-usi) korupcija darbe apie tai praneStuméte?

® Taip
@ Ne
@ Neatsake j klausimq

9 paveikslélis. Nurodykite priezastj, dél kurios nepraneStuméte?

@ NeZinau, kur pranesti
@ Neéra prasmes pranesti, nes su Neatsake j kiausima
tuo susijusiy asmeny vis tiek. . g (36,4%)
@ Tie, kurie pranesa, galu gale
nukencia skaudziausiai

@ Visi Zino apie tuos atvejus, bet
niekas nepranesa

@ Atvejis toks nereikSmingas,
kad apie ji néra prasmes pra...

@ Nenoriu nieko iSducti, sukelti
papildomu ripestiu

@ Nesu jsitikings, kad Lai korup...

@ Nesijausciau saugus pranes. ..

@ Neatsakeé j klausima




10 paveikslélis. Ar sutinkate su teiginiu: ,,praneSus apie korupcija istaigoje, kurioje
dirbu, biity uztikrinamas praneséjo konfidencialumas“?

® Taip
® Ne
@ Neatsake | kiausimg

ISVADA. I§ apklausos rezultaty matyti, kad didZioji dauguma darbuotojy (81,8 proc.) Zino,
kokiu budu Bendrovés viduje galima pranesti apie pazeidimus. 68,2 proc. respondenty pranesty apie
korupcijg darbe, 0 27,3 proc. — ne. Pagrindinés nurodytos neprane§imo apie korupcija prieZastys: nesu
jsitikings, kad tai korupcija (27,3 proc.), nesijau¢ia saugus praneSdamas (13,6 proc.). 54,5 proc.
apklaustyjy sutiko, kad praneSus apie korupcija Bendrovéje buty uZtikrinamas pranes§éjo
konfidencialumas. Taéiau 36,4 proc. su $iuo teiginiu nesutiko.

Planuojant tikslines korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, didesnis démesys turéty
buti skiriamas ne teoriniams, o praktiniams uZsiémimas padedantiems atpaZinti korupcijos apraiskas.
Bitina ugdyti darbuotojy pasitikéjimg uz korupcijos prevencija Bendrovéje atsakingais asmenimis bei
vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu.

IV.INTERESU KONFLIKTAI IR DOVANU POLITIKA

Sioje srityje aptariami klausimai:

1. Ar buvote informuotas apie tai, kad pagal uzimamas pareigas privalote pateikti privaciy
interesy deklaracijg?

2.  Ar Jums aisku, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiros esant interesy konfliktui?

3. Ar Jums yra Zinoma, kokios dovanos pagal VieSyjy ir privadiy interesy deklaravimo
jstatyma yra leidZiamos Bendrovés darbuotojams?

4. Ar Jums yra Zinoma, kaip reikéty elgtis gavus dovang ar paslaugg (pinigus, daiktus,
produktus ir pan.) i§ klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurias pagal VieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo istatyma priimti negalite?

TYRIMU REZULTATALI:
11 paveikslélis. Ar buvote informuotas apie tai, kad pagal uZimamas pareigas privalote
pateikti privadiy interesy deklaracija?

B Taip
B Ne




12 paveikslélis. Ar Jums aisku, kokia tvarka reikétu nusiSalinti nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros esant interesy konfliktui?

® Taip
® Ne

13 paveikslélis. Ar Jums yra Zinoma, kokios dovanos pagal VieSuyju ir privaciy
interesy deklaravimo jstatyma yra leidZiamos Bendrovés darbuotojams?

@ Taip
® Ne

14 paveikslélis. Ar Jums yra zZinoma, kaip reikéty elgtis gavus dovang ar paslauga
(pinigus, daiktus, produktus ir pan.) i§ klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurias
pagal VieSyjy ir privacdiy interesy deklaravimo jstatymg priimti negalite?

® Taip
@ Ne

ISVADA. I3 apklausos rezultaty matyti, kad didZioji dauguma darbuotojy (90,9 proc.) buvo
informuoti, kad pagal uzimamas pareigas privalo pateikti privaiy interesy deklaracijg. 86,4 proc.
respondenty aisku, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros esant interesy konfliktui, 13,6 proc. — darbuotojy nusi$alinimo tvarka neaiski. 77,3 proc.
darbuotojy — Zinoma, kokios dovanos yra leidZziamos, 84,6 proc. — Zinoma, kaip elgtis gavus dovang ar
paslauga, kurios priimti pagal jstatymg negalima, tatiau, visgi, 22,7 proc. respondenty nezinojo, kokios
dovanos yra leidZiamos ir kaip reikia elgtis jas gavus (13,6 proc.).

Apibendrinus gautus rezultatus, darytina i$vada, kad Bendrovéje didelis démesys turéty biti
skiriamas nuolat Svieiant Bendrovés darbuotojus apie nusiSalinimo atvejus, aiSkinant, kokia
nusisalinimo tvarka, dovany politikai.




V. ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

Sioje srityje aptariami klausimai:

1. Ar girdéjote apie Bendrovéje vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones?

2. Ar Jus per pastaruosius trejus metus esate dalyvaves antikorupciniuose mokymuose?

3. Ar Jums yra Zinoma, kuris darbuotojas yra atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Bendrovéje?
TYRIMU REZULTATAL:

15 paveikslélis. Ar girdéjote apie Bendrovéje vykdomas korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones?

P Taip
D Ne

16 paveikslélis. Ar Jiis per pastaruosius trejus metus esate dalyvaves antikorupciniuose
mokymuose?

@ Tap
® Ne

17 paveikslelis. Ar Jums yra zinoma, kuris darbuotojas yra atsakingas uZz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Bendrovéje?

® Taip
@ Ne




ISVADA. Didzioji dauguma respondenty atsaké, kad Zino, kuris darbuotojas Bendrovéje yra
atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg (77,3 proc.). 72,7 proc. respondenty Zino apie
Bendrovéje vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, néra apie tai girdéje 27,3 proc.
72,7 proc. yra dalyvave antikorupciniuose mokymuose per pastaruosius trejus metus, 27,3 proc. atsake,
jog néra.

VI. BENDROVES VEIKLA

Sioje srityje aptariami klausimai:

1. Kaip manote, ar Bendrovéje veiklos procesai yra organizuojami skaidriai?

2. Ar Bendrovéje esate pastebéje nepotizmo (artimieji), kronizmo (draugai) ar klientelizmo
(partinio protegavimo) atvejy (pvz., jdarbinant, skiriant auk$tesnius atlygius darbuotojams, susijusiems
giminystés, politiniais ar artimos draugystés ry$iais)?

3. Arinformuotuméte aukstesnio lygmens vadova, jeigu Jusy tiesioginio vadovo sprendimas
ar pavedimas prieStarauty teisés aktams?

TYRIMU REZULTATALI:
18 paveikslélis. Kaip manote, ar Bendrovéje veiklos procesai yra organizuojami

skaidriai?

B Taip
P Ne

19 paveikslélis. Ar Bendrovéje esate pastebéje nepotizmo (artimieji), kronizmo (draugai) ar
klientelizmo (partinio protegavimo) atvejy (pvz., idarbinant, skiriant aukStesnius atlygius
darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rySiais)?

@ Tap
® Ne




20 paveikslélis. Ar informuotuméte aukstesnio lygmens vadova, jeigu Jiisy tiesioginio vadovo
sprendimas ar pavedimas prie§tarauty teisés aktams?

® Tap
® Ne

ISVADA. [ apklausos rezultaty matyti, kad didZiosios daugumos darbuotojy nuomone (81,8
proc.) Bendrovéje veiklos procesai yra organizuojami skaidZziai, prieSingai mané 18,2 proc. respondenty.
68,2 proc. respondenty atsaké, kad néra pastebéje nepotizmo, kronizmo ir klientelizmo atvejy, prieSingai
mane¢ — 31,8 proc. respondenty.

Reikéty pabrézti, kad 77,3 proc. respondenty informuoty aukStesnio lygmens vadova, jeigu

tiesioginio vadovo sprendimas ar pavedimas prieStarauty teisés aktams, tai rodo auksta korupcijos
netoleravimo indeksa.

VILPASIOLYMAI

1. Jusy pasiailymai bei pastabos dél korupcijos prevencijos vykdymo Bendrovéje?

GAUTI PASIULYMAI:

Darbuotojus turetu apklausti i$ kito miesto nepriklausomas asmuo, tada darbuotojai
atsiverty.

Manau Bendroveje pakankamai aktyviai vykdoma korupcijos prevencija

ISVADA. Gauti tik 2 pasiiilymai. Nepaisant to, kad apklausa buvo vykdoma anoniming, matyti,
kad darbuotojas apklausa nepasitiki ir mano, kad darbuotojai atsiverty tik tada, kai apklausg vykdyty
kito miesto nepriklausomas asmuo. Kitas respondentas isreiské prieSingg nuomone, kad Bendrovéje
pakankamai aktyviai vykdoma korupcijos prevencija.




ISVADOS IR SIULYMAI

Bendrovés tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas (anoniminé apklausa) atliktas 2023 m.
gruodzio 1-15 d. Klausimai pateikti prevenciniais tikslais, sickiant nustatyti galimas rizikas ateityje ir
jvertinti esamg situacijg. Anoniminéje apklausoje dalyvavo 30 proc. Bendrovés darbuotojy. Taigi,
darbuotojy aktyvumas yra Zemas.

30 proc. anoniminéje apklausoje dalyvavusiy respondenty korupcijos suvokimo ir netoleravimo
indeksas yra gana aukstas. 100 proc. respondenty Zino, kas yra korupcija, 68,2 proc. praneSty pastebéje
korupcijos atvejus darbe, 77,3 proc. apklaustyjy informuoty aukstesnio lygmens vadova, jei sprendimai
ar pavedimas priestarauty teisés aktams. Taigi, respondentai turi pakankamai Ziniy apie korupcija ir geba
nustatyti korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus ir korupcijos apraiskas savo veikloje.

Darbuotojy Zinios apie korupcijg yra pakankamos, darbuotojai geba ja atpaZinti, taciau iSlieka
rizika susidurti su korupcijos apraiskomis. Tik nedidelis procentas darbuotojy (4,5 proc.), i§ visy
apklaustyjy, yra patys dave ky$j. Tai reiskia, kad darbuotojai yra samoningesni ir patys samoningai
nedalyvauja korupcinéje veikloje.

DidZ#ioji dauguma darbuotojy (81,8 proc.) Zino, kokiu biidu Bendrovés viduje galima pranesti
apie pazeidimus.

Tyrimo metu nustatyta, kad Bendrovéje galimai egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
bet ji yra minimali. 13,6 proc. respondenty nurodé, kad jiems buvo sitilloma atsidékoti uZ jy vykdomas
funkcijas, 18,2 proc. respondenty mano, kad bendrovéje veiklos procesai yra organizuojami neskaidriai.

Korupcijos pasireikimo rizika iSliecka visada. Visi§kai panaikinti korupcijos rizikos
nejmanoma, néra universaliy priemoniy, kurios padéty visiskai i§vengti riziky, kadangi korupcija yra
daugialypis socialinis, kultiirinis, ekonominis, politinis rei§kinys, kurj galima tik sumazinti ar laiku
aptikti ir uzkardyti paZeidimus. Korupcijos rizikos nepasireiskia ,,pagal grafika“, suplanuotai, jy
pasireiskimo tikimybés negalima tiksliai prognozuoti, todél ypatingai svarbus tinkamas vidiniy
informacijos apie paZeidimus teikimo kanaly funkcionavimas ir pasitikéjimas jais.

Pazymétina, kad remiantis tyrimo metu gautais rezultatais, btitina su darbuotojais komunikuoti
apie vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly saugumg ir patikimuma, praneSusiy asmeny
apsaugos ir skatinimo jiems priemones, jy teises.

AtsiZvelgiant j aplinkybes, sitil o m a:

1. Organizuoti daugiau mokymy korupcijos prevencijos temomis, kuriuose buty kuo daugiau

praktiniy pavyzdziy (uZduo¢iy), padedanéiy atpaZinti korupcijos apraiskas.

2. Sviesti Bendrovés darbuotojus apie nusiSalinimo atvejus, aiskinant, kokia nusigalinimo
tvarka, parengti metodinio pobudZio rekomendacijas, organizuoti mokymus nurodyta tema.

3. Sviesti Bendrovés darbuotojus dovany politikos tema (pvz. kas yra dovana ir pan.), parengti
metodinio pobtudZio rekomendacijas, organizuoti mokymus nurodyta tema.

4. Bitina ugdyti darbuotojy pasitikéjimg Bendrovéje uZ korupcijos prevencijg atsakingais
asmenimis, didinti viding komunikacijg ir dazniau vieSinti informacija apie Bendrovéje
vykdomas korupcijai atsparios aplinkos karimo priemones, akcentuoti praneséjy apsauga,
konfidencialumo uZztikrinima.

5. Vadovybei nuolat raginti visus darbuotojus dalyvauti minimuose mokymuose, gilintis }
teikiamg informacija bei netoleruoti korupcijos apraisky.

Antikorupcijos komisijos pirmininkas,
Gamybinés ir techninés tarnybos vadovas 2 Saulius Slyzius

Komisijos nare,

Juridinés tarnybos vadove ﬁ'ﬁ%
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