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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES , MAZEIKIU SILUMOS TINKLAI“
PARAMOS VALDYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. UZzdarosios akcinés bendrovés ,Mazeikiy Silumos tinklai* (toliau — Paramos teikéjas arba

Bendrove) paramos valdymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja paramos teikimo
kriterijus. remtinas sritis, paramos panaudojimo tikslus, gavéjams taikomus reikalavimus,
paraiSky paramai gauti teikimg ir vertinima, sprendimy teikti parama priémima. paramos teikimo
sutar¢iy sudaryma, suteiktos paramos panaudojimo pagal paskirtj kontrole. su paramos teikimu
susijusios informacijos viedinima bei kitus su paramos teikimu susijusius klausimus.

. Teikdamas parama, Paramos teikéjas vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
istatymu, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondy jstatymu, kitais jstatymais ir teisés
aktais, reglamentuojanéiais paramos skyrimg bei Siomis Taisyklemis.

3. Taisyklese varlojamos sgvokos ir (ar) trumpiniai:

3.1,

LP] - Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymas, jskaitant visus jo pakeitimus ir
papildymus;

3.2. LPF] - Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondy jstatymas, jskaitant visus jo

pakeitimus ir papildymus;

3.3. PraSymas — laisvos formos Paramos gavejo praSymas (paraiska) paramai gauti:
3.4. PareiSkéjas — asmuo. sickiantis gauti parama ir pateikes laisvos formos pradyma (paraiska);
3.5. Parama — savanorigkas ir neatlygintinas, iSskyrus pagal LP] leidziamus Paramos gavéjo

isipareigojimus, paramos dalyky teikimas Paramos gavéjams Taisyklése nustatyta tvarka,
nepazeidziant LP] nuostaty.

3.6. Paramos dalykas (-ai) — piniginés lé30s ar kitas turtas, jskaitant pagamintas ar jsigytas prekes

arba suteiktas paclaugas. kaip tai apibrézta LDJ.

4. Kitos $iose Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LP] bei kituose

t

eisés aktuose.

II. PARAMOS GAVEJAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI, REMTINOS SRITYS IR

PARAMOS PANAUDOJIMO TIKSLAI

Paramos gavéjais gali biti Lietuvos Respublikoje jregistruoti labdaros ir paramos fondai,
biudZetings jstaigos. asociacijos, vie¥osios istaigos, religinés bendruomeneés, bendrijos ir
religiniai centrai, tarptautiniy visuomeniniy organizacijy skyriai (padaliniai), kiti juridiniai
asmenys (i8skyrus politines organizacijas ir analitinius centrus), kuriy veikla reglamentuoja
specialUs jstatymai ir kuriy veiklos tikslas néra pelno siekimas, o gautas pelnas negali bati
skiriamas jy dalyviams, taip pat fiziniai asmenys, turintys meno kiiréjo statusa. suteiktg
Lietuvos Respublikos meno karéjo ir meno kirejy organizacijy statuso jstatymo nustatyta
tvarka bei kiti paramos gavejai nutodyti LP].
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Taisykliy 5 punkte iSvardinti juridiniai asmenys turi teise gauti parama tik LP] nustatyta tvarka
gave paramos gavejo statusa. Teise gauti parama patvirtinantys dokumentai pateikiami kartu su
prasymu skirti parama.
Parama teikiama veiklai tarptautinio bendradarbiavimo, zmogaus teisiy apsaugos, mazumy
integracijos. kultiiros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo, svietimo. mokslo ir profesinio
tobulinimo, neformaliojo ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir darbo, sveikatos
prieziuros, nacionalinio saugumo ir gynybos. teisétvarkos, nusikalstamumo prevencijos,
gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir biisto plétros, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsaugos.
aplinkos apsaugos ir kitas visuomenei ar jos daliai naudingomis ir nesavanaudiskomis
pripazistamas sritis paremiti.
Paramos gavéjui taikomi reikalavimai:
8.1. vieSinti informacija apie Paramos teikéja;
8.2. atskiru Paramos teikéjo prasymu, teikti Paramos teikéjui ataskaitas ir (ar) dokumentus.
patvirtinan¢ius gautos paramos panaudojima, Paramos gavéjo veikla;
8.3. panaudoti paramos dalyka Paramos teikimo sutartyje nurodytiems tikslams, Paramos teikéjo
nurodyta tvarka.

I11. PRASYMU TEIKIMO IR SPRENDIMU TEIKTI PARAMA PRIEMIMO TVARKA

10.
1.

12.

13.

15.
16.

17.

18.
19.

Asmenys, norintys gauti parama. pateikia Paramos teikéjui praSyma, kuriame nurodoma
prasomos paramos forma, jei parama praSoma pinigine iraiska — suma, panaudojimo tikslas,
Paramos gavéjo rekvizitai bei Paramos gavéjo statusg jrodantys dokumentai.

PraSymai priimami tik esant 1é3y paramai skirtame rezerve.

Gauti praSymai registruojami Paramos teikéjo gaunamyjy dokumenty registre ir perduodami
Bendroves generalinio direktoriaus jsakymu sudarytai Paramos skyrimo darbo grupei (toliau —
Darbo grupé).

Darbo grupe iSnagrinéja pradymg, patikrina ar nurodyti visi reikalingi duomenys, prireikus
Paramos gavejo pareikalauja pateikti papildomus duomenis ir dokumentus, lvertina pradymo ir

prasomos paramos atitiktj Taisyklés ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintiems
kriterijams ir reikalavimams.

I\:fertinusi praSymg, Darbo grupé pateikia savo motyvuotg siilymg Bendrovés generaliniam
direktoriui dél paramos skyrimo/neskyrimo Paramos gavejui.

- Paramos pragymai i3nagrinéjami ir galutinis sprendimas priimamas ne veliau kaip per 20

(dvidesimt) darbo dieny nuo Paramos pra§ymo gavimo dienos.
Sprendimg dél paramos skyrimo/neskyrimo priima Bendroves generalinis direktorius.

Parama gali bati skiriama, jei atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Siose Taisyklése
jtvirtintus kriterijus ir reikalavinmus. Parama gali bati neskiriama, skiriama pilna apimtimi (t.y.
tick kiek prasé Paramos gavéjas) arba is dalies (t.y. skiriama maZesné paramos suma, nei prasé
Paramos gavéjas).

Bendrove, per 5 (penkias) darbo dienas, apie priimtg sprendima informuoja Paramos gavéja.
IV, PRAEYMU GAUTI PARAMA VERTINIMO PRINC IPAI IR KRITERILJAI

PraSymai vertinamos vadovaujantis Zemiau i§vardintais principais ir kriterijais.
Paramos teikimo principai:

19.1. atiti!(ties veiklos tikslams — vertinamt pragymus ir priimant sprendimus dél paramos
skyrimo turi biiti siekiama, kad paramg gauty tic. kuriy nurodyti ir tinkamai pagrjsti
paramos panaudojimo tikslai labiausiai atitinka Bendrovés veiklos tikslus, puoseléjama
socialing atsakomybe bei vertybes ir paramos skyrimo kriterijus;
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19.2. lygiateisiSkumo — vertinant pradymus, turi biti taikomi vienodi, aiskis, suprantami
vertinimo kriterijai, negalima jokia diskriminacija vertinant prasymus.

19.3. skaidrumo ir nefaliSkumo - visas paramos praSymy vertinimo ir sprendimy skirti parama
procesas turi biti atlickamas laikantis auks¢iausiy skaidrumo ir nesaliskumo standarty.
Tais atvejais, kai  paramos praSymo vertinimas kelia arba gali sukelti interesy konflikta,
paramos praSymo vertinimo procese dalyvaujantis asmuo privalo nusidalinti nuo prasymo
vertinimo ir sprendimo priémimo. Sprendimai nusiSalinti paZymimi svarstymg
fiksuojan¢iuose dokumentuose;

19.4. konfidencialumo ir vieSumo derinimo — pareiskéjo ir praSyme pateikti duomenys
naudojami tik vertinimo tikslais, uztikrinant ju apsauga teisés akty nustatyta tvarka.
Priemus sprendima skirti parama, informacija apie paramos skyrima turi bati visapusitkai
atskleista ir vieSinama Bendrovés interneto svetainéje, o pagal poreikj — ir kitais budais.

20. Pra¥ymy vertinimo kriterijai:

21

20.1. remiama Paramos gavéjo veikla turés teigiamos jtakos Paramos teikéjo vardo zinomumui
ir reputacijai;

20.2. Paramos gavéjas vykdo veiklg atvirai ir skaidriai bei teikia i$samig informacija apie
paramos naudojima. Paramos gavejas yra nepriekaistingos reputacijos. Paramos gavéjo
reputacija negali biti laikoma tinkama, jeigu yra viesai paskelbty Ziniy apie Paramos
gavéjo ar su juo susijusiy asmeny (vadovy, akcininky, dalininky, darbuotojy) neteiséta
(nusikalstamos veikos bei kiti teisés pazeidimai) ir visuotinai priimtiny moralés normy
neatitinkancia veikla (jskaitant ir viesai paskelbtus jtarimus dél jy);

20.3. Paramos gavéjo vykdoma ir/ar remiama veikla turi bti susijusi su visuomenei ar jos daliai
naudingy tiksly siekimu, socialinés raidos ir gerovés kiirimu, jaunimo jtraukimu, aktyviu
bendradarbiavimu su victos bendruomenémis;

20.4. Paramos projekto aktualumas, problemos pagrindimas (turi biti aigkiai pagrjstas Paramos
projekto reikalingumas, aktualumas, realumas, atitikimas paramos tikslams ir visuomenei
naudingai veiklos krypciai, turi biiti nurodyta, kokios problemos bus sprendziamos gavus
parama);

20.5. Paramos projekto tikslai, uzdaviniai (numatomos vykdyti veiklos turi bati pagristos,
aiskios ir realios, jgyvendinamos, pritaikomos, turi atitikti paramos tikslus ir visuomenei
naudingas veiklos kryptis, Paramos gavéjas turi turéti tinkama patirtj ir pakankamus
ZmogiSkuosius isteklius projektui jgyvendinti);

20.6. Paramos projektu sukuriama verte, planuojami pasiekti rezultatai (terminai turi biiti aigkis,
reals, pamatuojami, turi bati numatytos realios projekto tiksly pasiekimo priemonés);

20.7. Bendrove turi teise savo nuoziiira numatyti prioritetines paramos skyrimo sritis.

Paramos gaveéjas turi atitikti ne maziau kaip vieng vertinimo kriterijy.

22. Vertinant pra§ymus ir priimant sprendimus del paramos teikimo. visiems pareiskéjams taikomi

23.

vic?nodi, aiSkis ir suprantami vertinimo kriterijai. Nuo paraidky vertinimo ir paramos skyrimo
bei valdymo procesy turi nusigalinti asmenys, kuriy dalyvavimas procesuose gali biti susijes
su to asmens, jo artimojo giminaiio, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai partnery‘sté
!I‘nglSUleOt.Z'i 1statym.u nustatyta tvarka, turtiniu ar neturtiniu suinteresuotumu {moraline skola ar
1S1pareigojimu, turtine ar neturtine nauda arba kity panasaus pobudzio interesy).

V. PARAMOS TEIKIMAS, TEIKIMO APRIBOJIMAI IR
PANAUDOJIMO PAGAL PASKIRT] KONTROLE

Parama teikiama neatlygintinai perduodant prekes, suteikiant paslaugas (ar) kita turta. bankiniu

mukejin}u pavedimu perduodant pinigines lésas ir bei kitais badais, kuriy nedraudzia Lictuvos
Respublikos teisés aktai.

24. Parama negali bati teikiama:
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24.1. akcininkui ir su juo susijusiems Kitiems juridiniams asmenims, iSskyrus veikiancius

hiblioteky, archyvy, muziejy ir kitos kultdrinés veiklos, $vietimo. sporto bei socialiniy
paslaugy gyventojams teikimo ir visuomeneés sveikatos prieZiliros srityse;

24.2. politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju, Lietuvos Respublikos Seimo,

25.

26.

27.

28,

29.

30.

31.

33.

34.
35.

. Paramos teikéjas, tvarko a

Lietuvos Respublikos Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariy, politiniy organizacijy ir
analitiniy centry vienasmeniy ir kolegialiy valdymo organy nariy, jy artimyjy giminaiciy,
sutuoktiniy, sugyventiniy bei partneriy, kai partnerysté¢ jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, jsteigtiems fondams ir jstaigoms. Siame punkte nurodyti asmenys negali dalyvauti
paramos parai$ky vertinimo ir sprendimy dél paramos teikimo priémimo procese;

24.3. parama (ne tik piniginés lé3os ir turtas, bet ir kaip parama suteiktos paslaugos) negali biiti

skirilama politinéms organizacijoms ir analitiniams centrams, valstybeés politikams.
politinei reklamai ar politinems kampanijoms finansuoti ir poelitiniy kampaniju dalyviy
politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis susijusiems
skolos jsipareigojimams padengti;

24.4. jei paramos teikéjo ataskaitiniy finansiniy mety grynojo pelno suma yra neigiama (gautas

nuostolis);

24.5. Paramos gavéjas per pastaruosius 3 metus, vykdydamas ankstesng paramos gavimo sutartj,

yra padares sutartyje dél paramos gavimo nustatytus esminius su Bendrove sudarytos
sutarties salygy pazeidimus;

24.6. paskirta Parama sukelty interesy konflikta;
24.7. veiklos sritims, susijusioms su azartiniais lo§imais ar kitokio pobudZzio loSimais, veikloms.

populiarinan¢ioms alkoholinius gérimus ar rikyma.

Paramai skirtama pelno dalis negali bati didesné kaip 3 (trys) procentai Bendroves ataskaitiniy
finansiniy mety grynojo pelno.

Bendra skiriamos paramos suma per kalendorinius metus negali biiti didesné kaip 30 000.00 Eur
(trisdeSimt tikstan¢iy eury).

Vienam Paramos gav¢jui suteikiamos paramos dydis negali virsyti 3 000,00 Fur (tris
tokstancius eury) per vienerius kalendorinius metus.

Te.ikiant paramg negali biti sudaromi konfidencialumo susitarimai. ribojantys informacijos
apie Bendrovés suteiktg parama ir jos panaudojima pateikima visuomenei.

Paramos panaudqj_imas kontroliuojamas analizuojant ir vertinant Paramos gavéjo pateiktus
paramos panaudojimg pagal paskirtj pagrindZian&ius dokumentus.

o VL. PARAMOS SUTARTIS IR PARAMOS APSKAITA
Bendroves teikiama parama jforminama tarp Paramos teik¢jo ir

. Param 9 irag
Paramos sutartj (Taisykliy priedas). 7% BAVEJO pastrasant

Sutarties salygos gali biiti koreguoj i : e
. jamos ir papildomos ats lo -
Kitas aplinkybes, pap lzvelgiant | paramos forma, verte ir

pskaitg fiksuodamas duomenis apie Paramos gavej

st varko apska : Jus, paramos
dalyka ir jo verle pinigine iraiSka. Paramos apskaita tvarkoma LP] ir Lietuvos Respublikos
pelno mokescio jstatymo nustatyta tvarka.

‘leramc.)s t@kéjas Lieluvps 'Respublikos. Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
Ir terminais privalo patellql \{alstyblnel mokesCiy inspekcijai meting deklaracija (FR0477) apie
suteikta paramg per pra¢jusius kalendorinius metus, nurodant Paramos gavéjo pavadinima
kodg, paramos suma, paramos panaudojimo tiksla. ‘ ’
Suteiktos paramos verté pripaZjstama ataskaitinio laikotarpio veiklos sanaudomis.

Plapuo_lamos paramos suma kalendoriniams metams numatoma pelno (nuostoliy) paskirstymo
pl’-O_Jﬂk[.Cﬂ. kuris teikiamas tvirtinti Bendroves eiliniam visuotiniam akcininky susirinkil};ui
'Vllsuotlmam_e akeininky susirinkime patvirtinta parama is suformuoto rezervo gali biti skiriame;
1k1.a‘tas.ka|tmiq mety gruodzio 31 dienos ir ncgali virdyti eilinio visuotinio akcinink

susirinkimo patvirtintos sumos. S



VIL. SU PARAMOS TEIKIMU SUSIJUSIOS INFORMACLJIOS VIESINIMAS

36. Paramos teikéjo internetingje svetainéje skelbiama:
36.1. paramos valdymo Taisykl¢s;
36.2. informacija apie suteikta paramg einamaisiais metais ir ne maziau kaip uz 3 pragjusius
finansinius metus. Informacija apie suteikta parama, nurodant Paramos gavéja (gavejus),

paramos tiksla, paramos suma ir paramos suteikimo laikotarpj turi biiti paskelbta ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo paramos suteikimo.

VIILLBAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Taisykles yra sudedamoji Paramos teikejo apskaitos politikos dalis.

38. Taisyklés gali bati kei¢iamos, papildomos ir (arba) pripazjstamos netekusios galios Paramos
teikejo iniciatyva Bendroves generalinio direktoriaus jsakymu.

39. Uz Taisykliy jgyvendinima, jgyvendinimo priezitrg ir Taisykliy ar atskiry Taisykliu nuostaty
pakeitimy inicijavima laiku atsakingas Paramos teikéjo vyriausiasis buhalteris.

40. Pasikeitus $iose Taisyklése minimiems teisés aktams ar rekomendacinio pobiidzio
dokumentams, taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobtdzio dokumenty
redakcijos nuostatos. Taisyklémis vadovaujamasi tiek, kiek jos neprieStarauja imperatyvioms
teisés akty nuostatoms.

IX. PRIEDAI

Priedas. Paramos sutartis (pavyzdiné sutarties forma).




Paramos valdymo taisykliy
I priedas

PARAMOS SUTARTIS

(pavyzdiné sutarties forma)
Mazeikiai

Uzdaroji akciné bendrove .MaZeikiy 3ilumos tinklai~, atstovaujama bendroves generalinio

dircktoriaus Ariino Cekanausko, veikiandio pagal bendrovés jstatus (toliau - Paramos teikéjas). ir
atstovaujamas ....... bt eeeeteeeeae et eerenen

..........................................................

(toliau - Paramos gavéjas) kartu priklausomai nuo konteksto dar vadinami ,.Salimis™, o atskirai -

Salimi, sudaré 3ig paramos sutartj (toliau — Sutartis):

L. SUTARTIES OBJEKTAS

I. Paramos teikéjas jsipareigoja neatlygintinai suteikti Parama, o Paramos gav¢jas isipaf‘esngOJ‘a
priimti Paramg ir ja naudoti Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyme numatyty ir Sioje
Sutartyje detalizuoty visuomenei naudingy tiksly jgyvendinimui.

2. Paramos objektas - (nurodoma skiriamos Paramos forma, jei Parama prasoma pinigine israiskua -

suma) (toliau - Parama).

Paramos tikslas — (nurodomas paramos panaudojimo tiksias).

4. Sutartis sudaryta ir Parama teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
fondy jstatymu, kitais jstatymais ir teisés aktais, reglamentuojandiais paramos skyrimg bei
Paramos teikéjo patvirtintomis Paramos valdymo taisyklémis.

|

Il SALIU JSIPAREIGOJIMAI

5. Paramos teikéjas isipareigoja:

5.1. suteikti Paramos gavéjui Parama, Sios Sutarties 3 punkte nurodyto tikslo jgyvendinimui,
laikantis nurodyty terminy ir tvarkos: (nurodomi terminai ir tvarka); ,

5.2, suteiktg Parama apskaityti savo apskaitoje ir finansingje atskaitomybeje;

5.3. vykdyti Kitus i§ $ios Sutarties kylandius jsipareigojimus;

6. Paramos gavéjas jsipareigoja:

6.1. naudoti gauta Parama tik $ios Sutarties 3 punkte nurodytam tikslui jgyvendinti:

6.2. Paramos teikéjui pareikalavus, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, pateikti tikslig ir
neklaidinanéia informacija apie Paramos panaudojima pagal paskirtj ir tai pagrindziandius
dokumentus:

6.3. aliy sutartomis jvairiomis informacijos sklaidos priemonémis ir ne véliau kaip per (nurodyti
termir{q) dienas, nuo Paramos gavimo dienos, vieginti informacijg apie gauty Parama,
naydo_|ant oficialy Paramos teikejo logotipy ir kita reikalinga informacija;

6.4. kviesti nemokamai dalyvauti Paramos gavéjo renginiuose, kurie vyksta jgyvendinant $ios
Sutarties 3 punkte nurodytam tikslg Geigu rengiamiy,

6.5. gauta Paramg apskaityti savo apskaitoje ir finansingje atskattomybeje;



6.6. ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo to momento, kuomet tapo aisku, kad deél pasikeitusiy

7.

o

aplinkybiy Paramos nejmanoma panaudoti Sutarties 3 punkte nurodytam tikslui, graZinti
Paramos teikejui visa Parama;

6.7. vykdyti kitus i3 $ios Sutarties kylan¢ius jsipareigojimus:

Salys jsipareigoja saziningai vykdyti kitas $ia Sutartimi bei teisés aktais nustatytas prievoles.

111.  SALIU PATVIRTINIMAI IR GARANTIJOS
Saliy atstovai patvirtina, kad yra kompetentingi ar jgalioti pasiradyti ig Sutartj.

Paramos gavéjas pareiSkia ir garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatyma yra suteiktas paramos gavéjo statusas.

10. Paramos gavéjas patvirtina, kad sutinka dél informacijos vie$inimo apie suteiktg Parama.

1.

12,
13.
14.

17.

Paramos gavejas patvirtina, kad praSyme skirti paramg pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.
Jam yra Zinoma, kad panaudojus Paramg ne jos skyrimo tikslais, Paramos teikéjas gali reikalauti
Jja grazinti teisés aktuose ir $ioje Sutartyje numatyta tvarka.

IV. SUTARTIES KEITIMAS, NUTRAUKIMAS IR SALIU ATSAKOMYBE

Sutarties salygy pakeitimas turi biiti jformintas papildomu susitarimu ir pasirasytas abiejy Saliy.

Sutartis gali bati nutraukta rastisku Saliy susitarimu,

Sutartis vienasaliSkai neteismine tvarka gali buti nutraukta vienos i$ Sutarties 3aliy iniciatyva,

apie Sutarties nutraukima jspé&jus kitg $alj rastu ne véliau kaip prie§ 10 (desimt) kalendoriniy

dieny. Paramos gavéjui vienaSaliskai nutraukus Sutartj. Paramos gavéjas ne véliau kaip 5

(penkias) darbo dienas nuo Sutarties nutraukimo dienos, privalo grazinti Paramos teikéjui jo

suteikta Parama.

- Paramos gavéjui nejvykdZius ar netinkamai vykdant savo jsipareigojimus, arba pazeidus Paramos
teikimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatus, Paramos teikéjas igyja teis¢ vienaaliskai, be
atskiro jspejimo, nutraukti Sutartj. Paramos teikéjui vienasaliskai nutraukus Sutart}. Paramos
gavejas, ne veliau kaip 5 (penkias) darbo dienas nuo Sutarties nutraukimo dienos. privalo grgzinti
jam suteikta Parama,

. Paramos gavéjz‘is sipareigoja atlyginti visus Paramos teikéjo nuostolius, Jeigu tokie kilty deél

Param.(.)s gavéJ.O neteisingy  patvirtinimy ~ Sioje Sutartyje pateikimo, netinkamo Paramos

naudoy_mo, net{nkamq ataskaity pagal $ia Sutartj pateikimo ar dél kity Paramos gavéjo pareigy

pagal Sig Sutartj nevykdymo.

V. NENUGALIMOS JEGOS APLINKY BES (FORCE MAJEURE)

N{a viena i3 Sutarties 3aliy neatsakys uz dalinj ar pilng prisiimty isipareigojimy nejvykdyma, jeigu
tai I?us pasekmé nenumatyty aplinkybiy, i$vardinty taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1996 liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 ~Del atleidimo nuo atsakomybés esant
nenugalimos jégos (force-majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo®.

. Sutarties $alis, dél taisyklése nurodyty aplinkybiy negalinti jvykdyti prisiimty jsipareigojimu. kuo

fktfbiau priva!o raét_u apie tai informuoti kitg $alj. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti
sallis.tampa IS dalies atsakinga uZ nuostoliy, kuriy prieSingu atveju bty buve isvengta
atlyginima. ’

VL. KITOS SALYGOS



19. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiralymo momento ir galioja iki visisko Saliy jsipareigojimy
jvykdymo

20. Salys neturi teiseés perduoti savo teisiy ir pareigy pagal $ig Sutartj tretiesiems asmenims be kitos
Salies rastisko sutikimo.

21. Gincai tarp Zaliy sprendziami deryby keliu, o nepasiekus susitarimo Lictuvos Respublikos
teismuose jstatymy nustatyta tvarka.

22. Jeigu keiciasi $ig sutart] pasirasiusiy Saliy adresai ar kiti rekvizitai. tai 3alys nedelsiant privalo
apie tai informuoti viena kita. Salis, nejvykdziusi sio reikalavimo, negali reiksti pretenzijy ar
atsikirtimy, jog kitos Salies veiksmai, atlikti pagal paskutinius jai Zinomus rekvizitus, neatitinka
sutarties salygy arba jog ji negavo pranedimy, siysty pagal tuos rekvizitus.

23. Sutartis sudaryta dviem vienoda juridine galia turinéiais cgzemplioriais lictuviy kalba. po viena
kiekvienai i§ Saliy. Elektroninés sutarties sudarymo atveju, Sutartis sudaryta lietuviy kalba ir
pasiradyta saugiais Saliy kvalifikuotais elektroniniais paragais.

VII. SUTARTIES PRIEDAI
24, ... 1 FRTROUR d. pradymas paramai gauti.
25.  Paramos gavejo statusg jrodantys dokumentai.
VIIL. SALIU REKVIZITAIL PARASAI IR ANTSPAUDALI
Paramos teikéjas: Paramos gavéjas:
UZdaroji akciné bendrové ,Mazeikiy SiUIMOS ..oooooooiioiiieceece e
HNKIAI e ettt

Juridinio asmens kodas: 166901968

PVM mokétojo kodas: LT 669019610
Adresas: Montuotojy g. 10, 89101 Mazeikiai
A.s. LT42 7300 0100 0254 5162

Swedbank. AB bankas, b/k 73000
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.............................................................................

Tel: (8-443) 98171

el.pastas: info@mst.It

.............................................................................

.............................................................................

..............................

GCE]CFalliliS direktorius (parcigos. vardas. pavarde. parasus)
Arunas Cekanauskas

.........



